ic. Prof. Maria Allende Posse
bic. M Victoria Lopez Orozco




Estructura del encuentro

Saludo y apertura
Exposicion Inicial
Taller

Plenario

Taller

Cierre




OBJETIVO

- Reconocer la evaluacion de la ensenanza como una

oportunidad de mejora y de insumo para la toma de

decisiones.



;Que es evaluar?




‘La evaluacion es el proceso de recoger una
serie de datos en torno a una persona, hecho,
situacion o fendmeno, con el fin de emitir un
juicio valorativo.

Litwin, E. (1098)




"La evaluacion educacional es el proceso de
delinear, obtener y proveer informacion util

para juzgar alternativas de decision.’

Daniel Stuffebaum




FUNCIONES DE LA EVALUACION

Ajustar las acciones pedagogicas mediante
aproximaciones sucesivas.

Determinar el grado en que se han alcanzado las
Intenciones educativas.






;Que es la evaluacion de la ensenanza?

;Como es la evaluacion de la ensenanza
que se realiza en la catedra
actualmente?

e
Il




;Qué se evalua?

cQuien evalua? ¢Cuando se evalua?

;Para queé se evalua?

y - ' '
;Donde se evaluas :Como se evalua?

(Por que se evalua?




;Que emociones genera?
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EVALUACION DE LA ENSENANZA

OPORTUNIDAD DE MEJORA




;Quée se evalua?

Planificar
la clase

Gestion de la
clase

Reflexionar
sobre su
practica

de ensenanza

Competencias Docentes
R. Pregént- Polytechnique de Montréal




;Quée se evalua?

e Dominio del contenido

Comunicacion: Claridad y precision

Atencion y dedicacion hacia el estudiante
Fomento a la participacion del estudiante en clase
Respeto hacia el grupo de estudiantes

Formacion integral del docente

Planificacion de la ensenanza - Programacion
Coherencia entre lo que se ensenay se evalua
Evaluacion de los aprendizajes

Asistencia y puntualidad

e Participacion en la institucion y la catedra. Trabajo en equipo



ACTIVIDAD - TALLER

Analizar y compartir los instrumentos de evaluacion y discutir las
fortalezas y debilidades de cada uno.

cQueé funciona bien? ;Que aspectos mejorarian?
cQueé retos enfrentan con los instrumentos actuales?

—




DIALOGO ENTRE TITULAR Y EQUIPO DE
CATEDRA




DEVOLUCION - RETROALIMENTACION

Es una oportunidad para:

Ser reconocido por fortalezas y logros
Entender en que se puede mejorar

Mejorar a nivel personal y profesional
Dialogar

Continua
Al final del proceso




¢Como dar una buena
devolucion?




Agenda una reunion: busca con anticipacion el lugar y momento
adecuado. (uno a uno)

Si estas enojado u ocupado evita dar una devolucion. Debes tener una
actitud neutra, de lo contrario podria dominarles el sentimiénto y no la
razon.

Invitalo a utilizar la informacion de su autoanalisis al mome
a. Identificar sus fortalezas y oportunidades de mejora.
b. Realizar su plan de desarrollo.

@. .. Sé positivo en la manera en que te expresas.
-Valoraciones y sugerencias especificas.



Verica que la persona entienda con claridad tu punto de vista. Utiliza preguntas
clave como:
¢ Estas de acuerdo con lo que te menciono?
Si no estas de acuerdo ¢Qué punto de vista tienes de la situacion?
¢ Qué opinas respecto a lo que pienso?
Provee ejemplos de situaciones y comportamientos que justiquen tu punto de vista.

Proponle un plan de desarrollo. Concluyan 3-4 oportunidades de mejora, en
base a la informacion de su autoanalisis y tu punto de vista como lider.

Comienza con puntos positivos, asi evitas que el colaborador se centre en sus
oportunidades de mejora y deje de lado las fortalezas




TECNICA DEL
SANDWICH

1- Comienza con algun aspecto
positivo.
2- Continua senalando alguna
oportunidad de mejora.
3- Finaliza cerrando la idea con

una actitud positiva.

TECNICA SCI

SITUACION- COMPORTAMIENTO-
IMPACTO

@g}

1- Detalla a la persona en qué
contexto/situacion sucedio.
2- Describe su comportamiento
sin valoraciones.

3- Explica el impacto que ha

tenido en ti.




Lo que logra.
Resultados

Lo que hace.
Decisiones/
Acciones

Competencias
Blandas

Lo que sabe.
Competencias
técnicas

Como lo afronta.

Reconocimiento
continuo.

Observacion e
indicadores
concretos.



Quien se preocupa por darte una devolucion
demuestra su interes en verte y ayudarte a
crecer personal y profesionalmente.



Profesores titulares y a cargo de catedras

;Se animan a que los evaluen a ustedes como
docentes? ;Que beneficios y desafios encuentran
en la evaluacion de su propia ensenanza?

Escriban que deberian tener en cuenta
para concretar dicha evaluacion.

Escriban un borrador del instrumento y de
todas las decisiones al respecto.




EVALUACION DE LA
ENSENANZA

=/
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HONRAR LA VIDA

https./wwwyoutube.com/watch?v=WdfHQf18o0UU



https://www.youtube.com/watch?v=WdfHQf18oUU

Presentacion: Elaboracion y edicion de programas

@ 3

https://formaciondocente.faud.unc.edu.ar/taller-de-elaboracion-y-edicion-de-programas-en-la-faud/



https://formaciondocente.faud.unc.edu.ar/taller-de-elaboracion-y-edicion-de-programas-en-la-faud/
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